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Ugel dokumentu

Ugelom tohto dokumentu je predstavit’ planovanu struktiru vedecko-vyskumnej a inej
odbornej ¢innosti Institutu pre vyskum prace arodiny (dalej len ,IJVPR®) na rok 2013
vykonavani v ramci hlavnej &innosti. Dokument sa pripravuje v sulade s ¢l. 7 Statatu IVPR.
Primérne vychddza zo Zriad’'ovacej listiny schvélenej ministrom prace, sociadlnych veci a
rodiny SR, doplnenej naslednymi dodatkami, ¢im sa zabezpe¢i kontinudlne nadviazanie na
doterajSie zameranie Cinnosti IVPR a vecné priority zriad'ovatel'a na najblizSie obdobie. Na
dokument nadvézuje znenie Kontraktu medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR a Instititom pre vyskum prace a rodiny v stlade s ¢l. 4 Kontraktu.

A. Vyskumné projekty na rok 2013 v ramci hlavnej ¢innosti'

1. Prieskum potrieb rodin s maloletymi det'mi vo vSetkych oblastiach Zivota (byvanie,
doprava, zdravotnictvo, $kolstvo, socialna ochrana, dane, priama finan¢na podpora
apod.)

Anotacia: Prieskum bude sluzit ako vychodiskovy materidl pri priprave Koncepcie Statnej
rodinnej politiky do roku 2020. Priprava Koncepcie Statnej rodinnej politiky sa planuje
v priebehu roku 2014

Zaddvatel: OSPaSSRP

Personalne zdroje:

Zodpovedny riesitel: Daniel Gerbery
Spoluriesitelka: Jarmila Filadelfiova
Doba riesenia: 1.-X11. 2013

2. Vypracovanie alternativnej hranice Zivotného minima na ziklade realnej spotreby
domacnosti

Anotacia: Ugelom je spracovat’ vypodet alternativnej hranice Zivotného minima na zaklade
realnej spotreby domacnosti, a to podla zdkladnych troch Casti, a to vyZiva, byvanie a ostatné
Casti spotreby. V rdmci predmetnej tlohy by mal byt spracovany minimalny spotrebny kos vo
vSetkych troch Ccastiach so zohladnenim redlnej vydavkovej Struktiry pre rdzne typy
domacnosti (podl'a ¢lenov v domacnosti). Ide 0 doplitujacu ulohu za ucelom zostavenia novej
hranice zivotného minima a porovnanie tejto metddy S metdodou ,ndkladov na zdkladné
potreby*.

Zadavatel: OSPaSSRP

Persondlne zdroje:

Zodpovedny riesitel: Daniel Gerbery
Spoluriesitel: Jan Vittek

Doba riesenia: 1.-X11. 2013

! Personalne zdroje vyjadrené v ¢loveko-hodinach obsahuji aj naklady na externti spolupracu v pripade, ze to
povaha zadania vyzaduje.



3. Analyza poskytovania sluZieb starostlivosti o deti do troch rokov veku, ich cenova
aregionalna dostupnost’ vo vzt’ahu k miere nezamestnanosti v réoznych regionoch
SR, vybavenost’ regionov detskymi jasP’ami.

Anotacia: Analyza bude sluzit’ pre Ucely pripadnych legislativnych uprav pri podpore rodin
V oblasti zabezpeCovania sluzieb starostlivosti o deti , ako aj pre ucely komunikacie s EK
v suvislosti s hodnotenim existujuicich opatreni zameranych na starostlivosti o deti do troch
rokov.

Zadavatel: OSPaSSRP

Persondlne zdroje:

Zodpovedny riesitel. Daniel Gerbery
Spoluriesitel”. Jan Vittek

Doba riesenia: 1.-XII. 2013

4. Monitoring dopadov prechodu zriad’ovatel’skej posobnosti detskych domovov
Z uréenych uradov na Ustredie PSVR

Anotacia: Monitorovanie skuisenosti a dopadov tohto prechodu, nezamysl'ané dosledky ktoré
mohla takito zmena priniest. Cielova skupina: Ustredie PSVR , detské domovy (Statne,
nestatne), odbory na uréenych uradov prace (ako byvaly zriadovatel a sprostredkovatel
nahradnej rodinnej starostlivosti), vybrané akreditované subjekty, obce a mestd. Metody
rieSenia: Strukturovany dotaznik.

Zadavatel: OSSODR
Personalne zdroje:

Zodpovedny riesitel: Milan Fico
Doba riesenia: 1.-X11. 2013

5. Zistovanie prevalencie nasilia pachaného na detskej populacii v SR

Anotdcia: Zamerom je skumanie prevalencie nasilia pachaného na detoch na Slovensku na
ucely spracovania strategického narodného dokumentu prevencie vtejto oblasti.
Metodologické ainé vecné otazky buda blizSie Specifikované na zéklade spoluprace
s realizanym timom Vyskumného ustavu detskej psycholdgie a patopsychologie dietata,
ktory bude spoluriesitelom ulohy za pdsobnost MSVVS SR. Vystupy budid odovzdané
Vv dvoch etapach. V termine do polovice jina bude zaddvatel'ovi odovzdana prvéa prehl'adova
sprava o zakladnych vysledkoch zistovania. Nasledne budua realizované hlbsie analyzy (napr.
nasilie na detoch so Specifickymi charakteristikami), ktoré budi findlne spracované a
odovzdané v novembri 2013.

Zadavatel: OSSODR

Persondlne zdroje:

Zodpovedny riesitel: Milan Fico
Spoluriesitelka: Kvetoslava Repkova
Doba riesenia: 1.-X1. 2013



6. Dostupnost’ financnych sluZieb a hospodarenie domacnosti podl’a pohlavia

Anotdcia: Pristup k finanénym sluzbam a rozhodovanie partnerov o zdrojoch domacnosti patri
na Slovensku Kk tym oblastiam, ktoré sG zrodového hladiska najmenej pokryté. Uloha
nadviazuje na S$irSi ciel Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (stratégia a plan
rodovej rovnosti) — uskuto¢nit’ reviziu Statistickych zistovani v zaujme zvySenia kvality dat
0 rodovej rovnosti. Obsahovo bude uloha zalozend na analytickom vyuziti dat zozbieranych v
ramci EU SILC 2010, ktory obsahoval Specidlny modul o vyuZzivani zdrojov domacnosti
a rozhodovani partnerov o ich vyuzivani. Vzhl'adom na to, ze po 4 rokoch sa modul zopakuje,
pridanou hodnotou méze byt posilnenie alebo doplnenie zistovanych ukazovatel'ov pre rok
2014.

Zadavatel: ORRRP

Personalne zdroje:

Zodpovednd riesitelka: Jarmila Filadelfiova
Spoluriesitel”. Jan Vittek

Doba riesenia: 1.-XII. 2013

7. Ulohy vyplyvajice z Narodného akéného plinu na prevenciu a elimindciu nasilia
pachaného na Zenach

Anotdcia: Vzhl'adom na konciace programové obdobie NAP vroku 2012 ulohy na
nasledujuce obdobie budu spresnené na zaklade zhodnotenia alebo predizenia u&innosti
NAP. Pre IVPR vyplyvaji z NAP viaceré kontinudlne vyskumné a analytické ulohy
zamerané na viktimizaciu, pachatel'stvo, socidlne a podporné sluzby pre Zeny zazivajuce
nasilie, ako aj a sledovanie indikéatorov nasilia pachaného nasilia.

Zadavatel: ORRRP

Personalne zdroje:

Zodpovednd riesitelka: Barbora Holubova
Doba riesenia: 1.-X11. 2013

8. Priprava podkladov k Siihrnnej sprave o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok
2012

Anotdcia: Vypracovanie pokladov pre kazdoro¢nu sthrnnu spravu o stave rodovej rovnosti
za rok 2011 na zéklade uznesenia vlady SR ¢. 862/ 2007. Podklady budu vypracované podla
Struktiry eurdpskej Stratégie medzi muzmi a zenami na roky 2010 — 2015 s dérazom na
rovnakl ekonomicku nezavislost, rovnakii odmenu za rovnakl pracu a pracu rovnakej
hodnoty, rovnost’ v rozhodovani a dostojnost’, integritu a ukoncenie rodovo — podmieneného
nasilia. Zakladom podkladov za jednotlivé oblasti bude dostupnost’ Statistickych informacii
a udajov za rok 2012 k datumu odovzdania podkladov.

Zadavatel: ORRRP

Persondlne zdroje:

Zodpovednd riesitelka: Barbora Holubova
Spoluriesitelka: Jarmila Filadelfiova
Doba riesenia: 1.-111. 2013



9. Priprava podkladov ku Stratégii rodovej rovnosti na roky 2014-2018 a Navrhu
opatreni na zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota

Odévodnenie: Priprava novych strategickych dokumentov z oblasti rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti. Zadmerom je nastavenie politik formulovanim konkrétnych opatreni ako
aj spdsobov implementacie do roku 2018 s vyhl'adom do roku 2020.

Zadavatel: ORRRP

Personalne zdroje:

Zodpovednad riesitelka: Silvia Porubdnova
Doba riesenia: 1.-XII. 2013

10. Sut'az Zamestnavatel’ ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

Odovodnenie: Evidencia, zber, spracovanie, vyhodnotenie, archivacia prihlasok a dotaznikov
dvanasteho ro¢nika sutaze, vratane konzultacii so zdujemcami o uc€ast’ v sutazi. Ciel’ a hlavné
i Specifické obsahové zameranie nadchadzajiceho 12. ro¢nika sitaze bude zname, resp.
stanoven¢ az zaCiatkom roka 2013.

Zadavatel: ORRRP

Personalne zdroje:

Zodpovednad riesitel’ka: Silvia Porubdnova
Doba riesenia: 1.-V1. 2013

11. Pomahajiuce profesie v praci s romskou komunitou - terénni socialni pracovnici,
asistenti ucitel’a a zdravotni asistenti pri zaclenovani romskych komunit do SirSej
spolo¢nosti

Odovodnenie: Terénni socidlni pracovnici, asistenti ucitela na Skolach a zdravotni asistenti
(asistenti zdravotnej vychovy) plnia doleziti ulohu pri prekonavani socidlneho vylucenia
prisluSnikov romskych marginalizovanych komunit. Ich priamy kontakt s vylu¢enymi
komunitami im umoziuje bezprostredne poznavat’ ich redlny Zivot, formulovat’ ich problémy
a ponuknut’ vhodné rieSenia. Poznatky z terénu poukazuji na rad problémov, ktoré¢ stvisia s
postavenim a samotnym prijatim pomahajicich profesii zo strany rémskej komunity.
Délezitym atributom v pomahajicich profesiach pri samotnej praci s romskou komunitou je
ovladanie romskeho jazyka a existencia neformalnych vézieb na ciel'ové komunity. Ovladanie
romskeho jazyka moéze v zna¢nej miere ulah¢it’ formovanie vztahu s romskou komunitou
a prekonavanie kultirnych bariér. Komunikacia moze byt menej formalna, blizsia a prijimana
S ovela va¢$im pochopenim. V tejto suvislosti povazujeme za prospesné zmapovat pdsobenie
pomahajucich profesii na zéklade etnicity, resp. existencie inych kvalifika¢nych predpokladov
(napr. ovladanie roémskeho jazyka, vidzby s komunitou) na efektivny vykon tychto
pomahajucich pozicii. RieSend vyskumnad tloha si dava za ciel’ zmapovat’ situdciu v tychto
pracovnych poziciach tak z aspektu splnenia poziadaviek kladenych na tieto pracovné pozicie,
ako aj z aspektu problémov pri ich obsadzovani, schopnosti komunikovat’ s romskym etnikom
V obciach, pritomnosti jazykovej bariéry, uspesSnosti ziskania si prirodzenej akceptacie
a celkového zmapovanie ich pdsobenia na zéklade etnicity a vysSie uvedenych kvalifikacnych
predpokladov neformalneho charakteru. Cielom je taktiez zmapovat’ existenciu a dostupnost’
etnickych dat pri realizacii vybranych verejnych politik a identifikovat’ bariéry k pri ich



ziskavani. Poznatky z rieSenej vyskumnej ulohy by mohli napomdct’ pri skvalitiiovani
a efektivnejSom nastaveni socidlnych politik zameranych na rémske marginalizované
komunity, resp. pri vytvoreni predpokladov pre vyraznejSie uplatnenie Romov v danych
pomahajucich profesiach.

Zadavatel’: OSI

Persondlne zdroje:

Zodpovednad riesitelka: Bernardina Bodnarova
Doba riesenia: 1.-X11. 2013

12. Koordinacia verejne financovaného vyskumu BOZP

Anotacia: Prostrednictvom ¢innosti ,,Koordinacnej rady vyskumu BOZP v SR zriadenej pri
IVPR sa bude pokra¢ovat’ v koordinaciu vyskumu BOZP s cielom usmeriiovat potencial
vyskumu BOZP v SR na rieSenie relevantnych oblasti ochrany zdravia zamestnancov,
ochrany hospodarskych hodnét, pracovného a zivotného prostredia. Zdmerom koordinaénych
aktivit je ovplyviiovanie vyskumu uz v etape tvorby koncepénych zdmerov, planovania,
vykonavania vratane transpozicie jeho vysledkov do spolo¢ensko-ekonomickej praxe.
Aktudlnym cielom koordinécie je tiez vstup do systému Statneho, resp. agentirneho riadenia
vyskumu BOZP prostrednictvom implementacie BOZP do sféry vyskumnych oblasti, ktoré st
prioritnymi zadujmami Statu s vopred urcenym finanénym krytim.

Zadavatel: OOP
Persondlne zdroje:
Zodpovednd riesitelka: Miroslava Kordosova

Spoluriesitelia: Miroslav Novotny. Kvetoslava Repkova
Doba riesenia: 1.-X11.2013

13. BOZP arizikové faktory zamestnancov nad 50 rokov - uplatnenie starSich osob
VvV pracovnom procese a navrhy opatreni na urovni vybranych odvetvi a podniku

Anotacia: Hlavnym cielom vyskumnej Glohy bude najmé objektivizacia problémov v oblasti
BOZP apracovnych podmienok starSich zamestnancov, identifikovanie rizik a ohrozeni na
pracoviskéach star§ich zamestnancov, zmapovanie a analyzy sucasnych bariér a prilezitosti na
uplatnenie star§ich zamestnancov na trhu prace a napokon navrh opatreni na zvySenie kvality
pracovného Zivota a zvySenie celkovej variability moznosti uplatnenia osdb starSich ako 50
rokov na trhu préce.

Zadavatel: OOP
Persondlne zdroje:
Zodpovedna riesitel’ka: Miroslava KordoSova

Spoluriesitel: Miroslav Novotny
Doba riesenia ulohy: 1.-X11.2013

14. Uplatnenie e-learningu ako metéody vychovy a vzdelavania BOZP v podnikovej
praxi
Anotdcia: Vyskumna tloha bude zamerand na zistenie Stavu a analyzu dostupnych

a Vv sucasnosti najCastejSie pouzivanych druhov vychovno-vzdelavacich metdd s dorazom na

6



e-learning a jeho vyuzivanie v podmienkach Slovenskej a republiky a v zahrani¢i. Bude sa
orientovat’ na analyzu, identifikaciu a porovnanie Vv sucasnosti pouzivanych produktov e-
learningu na Slovensku a v zahrani¢i. Nasledne budu identifikované a popisané parametre
ktoré vplyvaju na kvalitu e-learningovych programov, ktoré¢ sa vyuzivaji v oblasti
vzdelavania BOZP u nas a v zahrani¢i. V zdvere bude analyzovanych niekol’ko komerénych
e-learningovych programov pouzivanych v sucasnosti na Slovensku , ktoré budu pouzité ako
vzor na analyzu a vzajomné porovnanie metdd.

Zadavatel: OOP

Personalne zdroje:

Zodpovedny riesitel: Miroslav Novotny
Spoluriesitelka: Miroslava KordoSova
Doba riesenia ulohy: 1.-X11.2013

15.  Kolektivne vyjednavanie v Slovenskej republike

Anotacia: Vyskumny projekt sa zameria najmé na analyzu kolektivnych zmliv vysSieho
stupia za roky 2007-2012 (vratane dopadu krizy na ich obsah) v sukromnom sektore,
problémy spojené s kolektivnym vyjedndvanim na odvetvove] (sektorovej) urovni,
preskiimanie existencie informacnej zadkladne pre zistenie pokrytia SR ajeho odvetvi
kolektivnymi zmluvami (KZ), ako aj na zistovanie moznych pri¢in nizkeho pokrytia
sukromného sektora KZ (aj v spolupraci so socidlnymi partnermi). Predmetom analyzy budi
aj podnikové KZ, ato vo vybranych odvetviach sukromného sektora a po dohode so
socialnymi partnermi.

Zadavatel: OPV

Personalne zdroje:

Zodpovedna riesitelka: Margita BaroSova
Doba riesenia: 1.-X11. 2013

16. Mobbing a bossing na pracovisku

Anotdcia: RieSenie Ulohy vyzaduje analyzovat’ pravnu Upravu a prax Slovenskej republiky
V tejto oblasti (napr. dotaznik, relevantné udaje, stidne pripady, ¢innost ombudsmana, a pod.).
Analyzovana bude pravna Uprava v ramci Statov EU a judikatira EU a ESLP (pravne upravy
alebo osobitné zadkony v inych Statoch, judikaty vnutrostatnych sudov, ESLP, SD EU).
V zéveroch budi navrhnuté mozné rieSenia pravnej Upravy de lege ferenda.

Zadavatel: OPV

Persondlne zdroje:

Zodpovedny riesitel: Andrea OlSovska
Doba riesenia: 1.-X11. 2013

17. Celozivotné vzdelavanie a aktivne opatrenia na trhu prace v kontexte systému
flexiistoty: moZnosti posilnenia ich vzajomnych vizieb

Anotacia: Vychadzajic z priorit iniciativy Eurdépa 2020 Program pre nové zru¢nosti a nové
pracovné miesta vyskumny projekt sa sustredi na identifikaciu klI'aic¢ovych vzajomnych vézieb
medzi celozivotnym vzdeldvanim a systémom aktivnych opatreni na trhu prace ako jednych
zo zékladnych komponentov flexiistoty. Za ucelom identifikacie tychto vidzieb bude
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realizovand analyza funkcénosti celozivotného vzdeldvania (dostupnost, inStituciondlne
zdzemie, informaény systém, mechanizmy podpory uéasti v CZV) ako nastroja na podporu
adaptability a zamestnatelnosti pracovnej sily. Dolezitti sucast’ vyskumného projektu bude
tvorit rozbor ndstrojov aktivnych opatreni na trhu prace urCenych na zvySenie
zamestnatel'nosti nezamestnanych osob a na podporu kvalifikacnej rovnovahy medzi dopytom
a ponukou prace vramci aktualnych legislativnych zmien. Na zéklade tychto analyz
vyskumny projekt bude obsahovat’ odporucania na posilnenie vzajomnych vézieb medzi
celozivotnym vzdelavanim a aktivnymi opatreniami na trhu prace.

Zadavatel’: Sekcia prace, OESZ
Personalne zdroje:

Zodpovednd riesitelka: Daniela Keselova
Doba riesenia: 1.-XI1. 2013

18. Obligatérnost’ a fakultativnost’ pri poskytovani aktivnych opatreni na trhu prace

Anotacia: Analyza implementacnej praxe AOTP vo vybranych krajinach EU z hladiska
uplatiiovania obligatdrnosti a fakultativnosti resp. ich kombinacie pri poskytovani aktivnych
opatreni na trhu prace. Sucastou vyskumnej analyzy bude rozbor zdkladnych principov
a kompetenénych rieSeni sluzieb zamestnanosti v oblasti aktivnych opatreni na trhu prace vo
vybranych krajinach EU. Zavery vyskumného projektu vytstia do formulacie podnetov a
odpori¢ani smerujucich krevizii sucasného stavu v oblasti uplatiiovania principu
obligatérnosti aktivnych opatreni na trhu préce.

Zadavatel’: Sekcia prace, OPTP
Personalne zdroje:
Zodpovednd riesitelka: Eneke Hanzelova

Spoluriesitelka: Darina Ondrusova
Doba riesenia: 1.-XIl. 2013

19.  Prieskum potrieb trhu prace v kontexte sezonnych prac

Anotacia: V stlade s opatreniami akéného planu migracnej politiky v podmienkach MPSVR
SR na roky 2012-2013 wvnikla potreba preskimat’ potreby pracovného trhu v oblasti
sezonnych prac. Rozsah sezonnych prac, jeho konceptudlne a obsahové vymedzenie,
identifikéacia dostupnej udajovej zdkladne o tomto segmente na trhu prace, implementacna
rovina  vyuzivania sezonnych prac budi predmetom vyskumného projektu. Poznatky
z projektu moézu byt vyuzité ako podklad pri priprave legislativy z tejto oblasti, ako aj pri
priprave legislativy tykajucej sa nelegalnej praci a nelegalneho zamestndvania, ktord je
zakotvena v plane legislativnych uloh vlady SR na rok 2013.

Zadavatel’: Sekcia prace, OPTP
Persondlne zdroje:

Zodpovednd riesitelka: Zuzana Kostolna
Doba riesenia: 1.-X11. 2013

20. Zamestnavanie v Statnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme

Anotacia: Predmetom vyskumnej ulohy bude analyza zdkonnej upravy oboch typov
zamestnavania so zretelom na pripravu unifikdcie pravnej Upravy pracovnych vztahov



vratane odmeniovania (Zakony ¢. 552/2003 Z.z., ¢. 553/2003 Z.z., ¢. 400/2009 Z.z.).
Komparacia bude zamerand na vybrané krajiny Eurdpskej unie (napr. Pol'sko, Mad’arsko,
Francuzsko, Nemecko). Vyustenim analyzy budi odporucania tykajuce sa zjednotenia pravne;j
upravy v oblastiach: postavenie, podmienky prijatia, Cerpanie materskej a rodicovskej
dovolenky, odstupné, podmienky a dovody ukoncenia Statnozamestnaneckého/ pracovného
pomeru, protikorupcné ustanovenia, systém odmenovania, katalogy pracovnych cinnosti,
postavenie a platy primatorov miest a starostov obci.

Zaddvatel: Sekcia prace, OSSVS
Personalne zdroje:

Zodpovedny riesitel: Rastislav Bednarik
Spoluriesite/ka: Darina OndruSova
Doba riesenia: 1.-X11. 2013

11. Vyskumné projekty na rok 2013 mimo hlavnej ¢innosti

Projekt ANED (Academic Network of European Disability experts)

Pokrac¢ovanie spoluprace s Human European Consultancy (Holandsko) a Univerzity v Leeds
pri zabezpeCovani priebeznych monitorovacich a inych expertiznych prac pre Eurdpsku
komisiu v otazkach politik zdravotného postihnutia. Prace buda financované v ramci
programu Progress.

Zodpovedna riesitelka: Kvetoslava Repkova
Spoluriesitelka: Daniela Keselova + externa spolupraca

Projekt Network
Pokrac¢ovanie spoluprace s Eurdpskou nadaciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok v Dubline vramci monitoringu situacie v oblasti pracovnych podmienok,
zamestnaneckych vztahov a reStrukturalizacie. Prace budu financované z prostriedkov
Europskej nadacie.

Zodpovedny riesitel: Ludovit Cziria
Spoluriesitelia: Miroslava Kordosova, Miroslav Novotny, externa spolupraca

Pozn. Ulast IVPR v daldich grantovych schémach vychadza zkontraktu —azmlav
uzatvorenych medzi zadavatelom a IVPR.

C. Edukacia a rozvoj vlastnych zamestnancov/kyn VPR

Cl1. Predpokladana  organizacia a ucast na Kkonferenciach ainych odbornych
podujatiach

Priprava odbornych podujati

- konferencie, ad-hoc workshopy aodborné podujatia ako sucast aktualne rieSenych
vyskumnych projektov a prioritnej agendy rezortu PSVR, vratane medzinarodnych odbornych
podujati

Ucast na odbornych podujatiach
e Vv ramci vyskumnych projektov NETWORK, ANED, prip. inych,



e Vv ramci spoluprace s Europskym centrom pre socidlnu politiku a vyskum vo Viedni,
e Vramci spoluprace s Eurépskym instititom pre rodova rovnost’ vo Vilniuse,
e podl'a aktualnych potrieb a ponuk.

C2. Organizicia domacich a zahrani¢nych Studijnych pobytov
- Studijné navstevy a pobyty expertov/iek, Studentov/tiek rozliénych fakualt na pracovisku
IVPR (najma z odborov sociologia, socialna praca a politologia)

C3. Zapojenie zamestnancov/kyn do doktorandského Stiadia
- viacero internych zamestnancov/kyin vyskumu a vyvoja IVPR bude pokracovat
v doktorandskom s$tudiu na FF UK a PdF UK v Bratislave, prip. ho ukon¢i.

C4. Utast na vzdelavacich aktivitach

Podla aktudlnej potreby v jednotlivych agendach IVPR (jazykové zru€nosti, zrucnosti
vedeckej komunikacie, PC zrucnosti, osobitne SPSS, nova legislativa pracovno-pravnych
vztahov, Gétovnictvo, moderny projektovy manazment, riadenie kvality, atd’).

D. Ina expertizna ¢innost’
D1. Ukast’/¢lenstvo Vv expertnych pracovnych skupinach

Sylvia Porubdnovd — Clenka (za SR) Expertnej rady EIGE vo Vilniuse, ¢lenka Poradného
vyboru Eurdpskej Komisie pre rovnost’ prileZitosti pre zeny a muzov, Brusel, ¢lenka Rady
vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny arodovi rovnost (veduca pracovnej
skupiny pre zosulad’ovanie pracovného a rodinného Zzivota), expertka NP IRR, ¢lenka
Komisie MK SR pre kultaru znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, predsednicka Pripravného
vyboru sutaze Gypsy Spirit.

Kvetoslava Repkova - cClenka Rady riaditelov Eurdpskeho centra pre socidlnu politiku
a vyskum vo Viedni, ¢lenka VR VUPSV v Prahe, ¢lenka odborovej komisie PhD programu
MTF STU v Trnave v odbore Integrovand bezpecnost, clenka odborovej komisie PhD
programu FF PU v PreSove v odbore Socidlna praca, ¢lenka Vyboru pre osoby so zdravotnym
postihnutim a Vyboru pre seniorov Rady vlady SR pre I'udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost’.

Margita Barosova - C¢lenka Komisie pre riadenie a koordindciu prac suvisiacich
S Informaénym systémom o cene prace (pri MPSVR SR), c¢lenka Poradnej komisie pre
rozSirovanie zaviznosti kolektivnych zmliv vysSieho stupnia (pri MPSVR SR), clenka
poradnej Koordina¢nej pracovnej skupiny pre otazky zniZzovania dlhodobej nezamestnanosti
zien a zvySovania miery zamestnanosti star§ich zien podporou podnikania a samostatnej
zarobkovej ¢innosti (pri UPSVR SR).

Rastislav Bedndrik - ¢len pracovnej skupiny Europskej komisie MISSOC (porovnavanie
systémov socialnej ochrany), ¢len expertného poradného organu Kolégia podpredsedu vlady
SR a ministra PSVR pre oblast’ prace, ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu zivotného
minima, ¢len
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Bernardina Bodnarovda — Clenka komisie na vykonanie sutaze ,,Zamestnavatel' Ustretovy
k rodine* pri MPSVR SR

Daniel Gerbery — ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu Zivotného minima, delegat SR za
oblast’ vyskumu v European Alliance for Families, platformy pri Eurdpskej komisii pre
politiky ustretové voci rodine

Barbora Holubova: ¢lenka pracovnej skupiny na Eliminaciu nésilia pachanom na Zenach
a pracovnej skupiny Tvorba stratégii v oblasti rodovej rovnosti Vyboru pre rodova rovnost’
pri Rade vlady SR pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’.

D2. Pedagogicky proces na vysokych Skolach, univerzitach ainych edukacnych
pracoviskach

Kvetoslava Repkova, Rastislav Bednarik, Sylvia Porubénova, Cudovit Cziria, Daniel Gerbery
— interni a externi vysokoskolski ucitelia/Tky (FF UK, PdF UK, FF PU v Presove, Ustav
aplikovanej psycholégie, FSEV UK, TU v Trnave, Ustav verejnej politiky FSEV UK,
sukromna VS v Sladkovi¢ove, Dubnicky technologicky institat — sikromna vysoké $kola, FM
UK v Bratislave)

Rastislav Bednarik, Sylvia Porubdnova, Kvetoslava Repkova Daniel Gerbery — skolitelia/Tky
a oponenti/tky bakalarskych, magisterskych, inZinierskych, doktorandskych a habilitaénych
prac,

Kvetoslava Repkova — ¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Integrovana bezpe¢nost’ na
MTF STU v Trnave, ¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Socidlna praca FF PU v
Presove

vsetci vedecko-vyskumni zamestnanci/kyne IVPR - ad-hoc konzultacie v ramci pripravy Be,
Mgr/Ing, PhD prac a v ramci §tudijnych pobytov domacich i zahrani¢nych $tudentov/tiek

E. Publika¢na ¢innost’

- knizné publikacie,

- zaveretné spravy/vyskumné Studie,

- $tadie v domécich 1 zahrani¢nych vedeckych a inych odbornych €asopisoch a zbornikoch,
- pravidelny publika¢ny format komunikujuci aktualne odborné problémy rezortu PSVR

- bulletin Informaény spravodajca,

- informacné letaky a plagaty,

- Policy briefs

V Bratislave, 31. decembra 2012

Schval'uje:

Jan Richter
podpredseda vlady SR a minister prace,
socialnych veci a rodiny SR
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